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PRACOVNI RAD

pro zaméstnance obce Urcice zarfazené do Obecniho Gradu

OBCE URCICE

UVODNI USTANOVENI

Tento pracovni fad se vydava na zakladé § 306 odst. 3 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdé&jsich pfedpist (dale jen zakonik prace) a v souladu s ustanovenim § 110
odst. 4 pism. e) zdkona ¢&. 128/2000 Sb., o obcich, ve znéni pozdéjsich predpisti (dale jen
zakon o obcich).

Pracovni fad blize rozvadi v souladu s pravnimi pfedpisy ustanoveni zakoniku prace a
zékona ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich samospravnych celkl a o zmén¢ nékterych zdkond (dale
jen zakon o ufednicich) a upravuje podrobnosti prav a povinnosti viech zaméstnancil obce
Ur¢ice. Vychazi ptitom z konkrétnich a zvla$tnich podminek u zaméstnavatele —obce Urdice.,
Pracovni 1ad je zdvazny pro zaméstnance obce zafazené do Obecniho ufadu Uréice.

Na zaméstnance ¢inné pro obec na zéklad€ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
se pracovni fad vztahuje, jen pokud to vyplyva z uzavirenych dohod.

Poruseni povinnosti vyplyvajicich ztohoto pracovniho fadu ze strany zaméstnance je
porusenim pracovni kazné.

ClL 1
VZNIK A ZMENY PRACOVNIHO POMERU

Pracovni pomér mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem se zaklddd pracovni smlouvou.
Pracovni smlouvu jménem zameéstnavatele uzavira starosta obce. Pracovni smlouva se uzavira
pisemné dvojmo nejpozdéji v den nastupu zaméstnance do prace. Jedno vyhotoveni pracovni
smlouvy se vydava zaméstnanci.

Ptedpoklady pro vznik pracovniho poméru tifednika stanovi § 4 zakona o ufednicich.

Pied vznikem pracovniho poméru si zaméstnavatel vyzada po uchazeéi o zaméstnani
pfedloZeni dokladfi nezbytnych pro uzavieni pracovni smlouvy a pro stanoveni platového
zatazeni zaméstnance. Jedna se piedevsim o nasledujici:

a) obéansky prikaz nebo jiny doklad totoZnosti

b) doklad o nejvy§sim dosazeném vzdélani

c¢) potvrzeni o zaméstnani od pfedchoziho zaméstnavatele

d) Cestné prohlaseni o pribéhu pifedchozich zaméstnani

e) doklady pro ucely dané z pfijmu a pro zdravotni pojisténi, provadéni srazek ze mzdy

f) vypis z evidence Rejstiiku trestt ne star$i nez 3 mésice, vyzaduje-li funkce beztthonnost

g) Cestné prohlaseni o pfipadnych podnikatelskych aktivitach



Pied vznikem pracovniho poméru starosta seznami zaméstnance s jeho pravy a povinnostmi,
s pracovnimi a mzdovymi/platovymi podminkami, zajisti, aby se zaméstnanec podrobil
vstupni lékai'ské prohlidce.

V pracovni smlouvé se zasadné sjednava zkusebni doba v délce 3 mésici. Sjednana zkusebni
doba nemuzZe byt dodateéné prodluzovana. Doba prekazek v praci, pro které zaméstnanec
nekona praci v prib&hu zkusebni doby, se do zkusebni doby nezapogitava.

Pii nastupu do prace musi byt zaméstnanec seznamen s pracovnim fadem a s pravnimi a
ostatnimi piedpisy k zaji$téni bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, jeZ musi pfi své praci
dodrzovat.

Pievést nebo pieloZit zaméstnance nad rdmec pracovni smlouvy je zaméstnavatel opravnén
jen v souladu s pracovnépravnimi piedpisy (zejména ust. § 41 az 47 zakoniku prace).

Postup pii odvoldni zaméstnance, ktery byl do funkce jmenovan. Zameéstnavatel je povinen
odvolanému zaméstnanci navrhnout zménu jeho daldiho pracovniho zafazeni odpovidajici
jeho zdravotnimu stavu a kvalifikaci. Jestlize zaméstnavatel nema pro zaméstnance takovou
praci, nebo ji zaméstnanec odmitne, jde o piekazku v praci na strané zameéstnavatele a
soucasné plati, Ze je dan vypovédni divod podle § 52 pism. ¢) zakoniku prace.

CL2
SKONCENI PRACOVNIHO POMERU

Pracovni pomér muze byt rozvazan pouze zplsoby a za podminek uvedenych v § 48 az 68
zakoniku prace.

Navrh na rozvazani pracovniho poméru dohodou, vypovédi, okamzitym zruSenim pracovniho
poméru a zruSenim pracovniho poméru ve zkuSebni dobé podava zaméstnanec pisemné
zaméstnavateli.

V souvislosti se skon¢enim pracovniho poméru je zaméstnanec povinen vyrovnat viechny své
zavazky va¢i zaméstnavateli. Zaméstnanec informuje zaméstnavatele o stavu plnéni
uloZenych ukold, fadn& pfedd dkoly dosud nesplnéné a odevzdd piedméty naleZejici
k osobnimu vybaveni a pracovni pomticky a osobni ochranné pracovni prostfedky a svéfené
predméty, za které odpovida, a to ve stavu odpovidajicim jejich obvyklému opotiebeni. O
téchto skute¢nostech, popi. o zpisobu nahrady $kody, kterou zaméstnanec zpusobil, pofidi
zaméstnavatel pisemny z&znam, ktery podepiSi obé& strany. Jedno vyhotoveni obdrzi
zaméstnanec.

CL3
VYSILANI NA PRACOVNI CESTY

Zaméstnance vysila na dobu nezbytné potfeby na pracovni cestu na zakladé dohody (uvedené
v pracovni smlouve€) stimto zaméstnancem starosta. Pfed zapoletim pracovni cesty uréi
zaméstnanci misto nastupu a ukonceni pracovni cesty, misto vykonu prace na pracovni cesté,
dobu trvani pracovni cesty, zptisob dopravy, piipadné dalsi podminky, pokud to povazuje za
ucelné. Tento postup se uplatni i v pfipadé€, kdy je zaméstnanec vysilan na pracovni cestu za
ucelem prohlubovani jeho kvalifikace.

Zaméstnanec je opravnén pouzit sluzebni automobil pro Gcely pracovni cesty s pfedchozim
souhlasem zaméstnavatele. Jde-li o jiny osobni automobil neZ sluZebni, 1ze pisemny souhlas
zaméstnanci udélit jen vyjimedne, je-li dokladem prokazano, Ze osobni automobil je havarijné
pojistén, v&. pojisténi sedadel a pojistné fadné uhrazeno a dokladem o poji§téni odpovédnosti
z provozu vozidla doloZena platnost tohoto pojisténi.



CL4
ZAKLADNI POVINNOSTI ZAMESTNANCU

Zameéstnanci jsou povinni neprodlené, nejpozdéji vSak do 5 pracovnich dni, ohlasit a je-li to
mozné dolozZit zmény v osobnich a jinych udajich, které ovliviiuji prava a povinnosti
z pracovnépravnich vztah, zejména zménu bydlisté, ziskani nové kvalifikace, zahdjeni
trestnfho fizeni vedeného proti nému, pravomocné uloZeni trestu zdkazu vykonu &innosti ve
vefejné spravé, skute¢nosti ovliviiujici nemocenské a dichodové pojisténi, skutecnosti
nezbytné pro danové tcely.

Vsichni zaméstnanci jsou dale povinni:

a) zaznamenavat  stanovenym zpusobem - elektronickym dochazkovym systémem
pfichod na pracovisté a odchod z pracovisté pii zahajeni a skonceni pracovni smény,
jakoz i opusténi pracovisté v pritbéhu smény.

b) vykonavat praci v fadném odévu adekvatnimu svému pracovnimu zafazeni

c) plné vyuZivat pracovni doby k vykonavani svéfenych praci, plnit kvalitné, hospodarng
a véas pracovni ukoly

d) fadné hospodafit s prostfedky svéfenymi zaméstnavatelem, nejednat v rozporu
s opravnénymi zajmy zaméstnavatele

e) nekoufit v obecnich budovach a obecnich automobilech

) nepracovat pod vlivem alkoholickych napoji nebo omamnych prostfedki a tyto
v pracovni dobé nepozivat

g) nejednat v rozporu s opravnénymi zajmy zameéstnavatele

h) podrobit se vySetfeni, knémuz dé jménem zaméstnavatele pokyn starosta nebo

mistostarosta, aby zjistili, zda zaméstnanci nejsou pod vlivem alkoholu nebo jinych
navykovych latek

1) nevyuzivat movity i nemovity majetek zaméstnavatele, ktery slouZi zaméstnanci pro
pracovni vykon, k soukromym udelim, nestanovi-li vnitini pfedpis & dohoda se
zaméstnavatelem jinak

1) plnit pokyny nadfizenych, které vyplyvaji z obecné zavaznych pravnich predpisa,
usneseni zastupitelstva a rady obce, nafizeni starosty a jeho zastupce

k) ve vzdjemném styku sostatnimi zaméstnanci zachovéavat pravidla zdvofilosti,
ohleduplnosti a tUcty

1) dalsi vydéleénou ¢innost vykonavat za podminek uvedenych v odstavci 4 a 5 tohoto
¢lanku pracovniho radu

m) zachovavat mléenlivost o skute¢nostech, o nichZ se zaméstnanec dozvédél pfi vikonu
zaméstnani, a to 1 po skonéeni pracovniho poméru

Starosta a mistostarosta obce Uréice jsou povinni:

a) fidit a kontrolovat praci zaméstnancti obce a pravidelné hodnotit jejich pracovni
vysledky

b) vytvafet pfiznivé pracovni podminky pro zaméstnance a zajistovat bezpeénost a
ochranu zdravi pii praci

c) zabezpeCovat odméiovani zaméstnanclii podle platnych pravnich pfedpisg,
diferencovat plat zaméstnanclii podle jejich vykonnosti a kvality koneénych vysledkt
préce

d) seznamovat zaméstnance s pravnimi piedpisy bezprostiedné se vztahujici k praci jimi



vykonavané, prokazatelné je seznamovat se viemi vnitinimi pfedpisy, pfedevsim
s pracovnim fadem a v¢as je informovat o pfipadnych zménach

Zaméstnanci mohou podnikat jen s predchozim pisemnym souhlasem starosty obce, a to na
zakladé¢ pisemné zadosti zaméstnance.

Zaméstnanci mohou vykonavat vydéleénou ¢innost, kterd je shodna s pfedmétem ¢Cinnosti
zaméstnavatele, jen s pfedchozim pisemnym souhlasem starosty obce, a to na zaklade
pisemné Zadosti zaméstnance.

Neplni-li zaméstnanci fadné své povinnosti stanovené v ¢l. 4 odst. 2 pism. a) az 1), jedna se o
poruseni pracovni kazné.

Za poruseni pracovni kazné zvlast hrubym zptisobem lze povazovat zejmeéna:

a) konzumaci alkoholickych népojt &i zneuZivani navykovych latek

b) odmitnuti podrobit se orientac¢ni dechové zkouce a vySetfeni, které zaméstnanci ulozi
nebo ke kterému da pokyn starosta nebo mistostarosta uvedeny v ¢l. 4 odst. 2 pism. h)

c) neomluvenou nepfitomnost na pracovisti v délce jednoho a vice pracovnich dni

d) poruseni povinnosti zachovavat ml¢enlivost o skute¢nostech, o nichZ se zaméstnanci

dozveédéli pri vykonu zaméstnani

Porusi-li zaméstnanec pracovni kazen, je starosta povinen s nim tuto zaleZitost projednat a
ucinit opatieni podle zakoniku prace a dalSich pfedpist.

CL5
PRACOVNI DOBA, DOBA ODPOCINKU, PRACE PRESCAS

Délka pracovni doby zaméstnanct ¢ini 40 hodin tydné. Do pracovni doby se nezapocitava
zaméstnavatelem poskytnuta pfestdvka na jidlo a oddech. Pfestdvka na jidlo a oddech se
neposkytuje na zacatku a na konci pracovni doby.

Zaméstnanec je povinen byt na pracovisti minimalné 5 minut pied zac¢atkem pracovni doby a
odchéazet zného az po jejim ukonceni. Za zameskanou pracovni dobu se povazuje pozdni
pfichod na pracovisté, pfedasny odchod z pracovisté nebo prekroceni stanovené pfestavky na
jidlo a oddech, jakoZ i kazdé dalsi opusténi pracovisté, pokud k nému nedojde v souvislosti
s plnénim pracovnich tikold, ¢i po pfedchozim souhlasu zaméstnavatele.

o

Z neomluven¢ho zame$kani stanovené pracovni doby nebo jeji ¢asti se vyvozuji disledky
podle ustanoveni pracovné pravnich piedpist.

Praci presCas je mozné konat jen vyjimeéné. Zaméstnavatel miZe préaci pres¢as naiidit jen
z vainych provoznich divodi. Praci presCas neni, pokud zaméstnanec na zdkladé vlastni
iniciativy ¢i vlastniho rozhodnuti setrvava na pracovisti déle, nez ¢ini jeho pracovni doba, a
to, i kdyby konal praci.

Prichody a odchody z pracovisté obsahujici prestavku jsou stanoveny takto: viz Priloha
pracovniho fadu &. 1.

CL6
DOVOLENA

Délka dovolené za kalendaini rok ¢ini 5 tydni. Podrobnosti jsou upraveny v § 212 az 223
zakoniku prace.

Zaméstnavatel miZe urdit zaméstnanci Eerpani dovolené, i kdyz dosud nesplnil podminky pro



vznik néroku na dovolenou, jestlize lze predpokladat, Ze zaméstnanec tyto podminky splni do
konce kalendainiho roku, popfipadé do skonéeni pracovniho poméru.

Cerpani dovolené je zaméstnavatel povinen uréit tak, aby zaméstnanec dovolenou vycerpal
v kalendainim roce, ve kterém zaméstnanci pravo na dovolenou vzniklo.

Cerpani dovolené se vykazuje jednotné v rozsahu primémé délky pracovni doby. Radna
dovolena se Cerpa v tydnech, popf. celych dnech, vyjimeéné v paldnech.

Zaméstnavatel je opravnén srazit vyplacenou nahradu platu za dovolenou, na kterou
zameéstnanec ztratil narok nebo na kterou mu pravo zaniklo.

CL 7
PLAT
Odméitovani zaméstnanci se Fidi zakonikem prace a provadécimi pravnimi predpisy.
Plat zamé&stnanci stanovi zaméstnavatel platovym vymeérem.

Termin pro vyplatu platu, nahrady platu je stanoven na 18. den v mésici. Pfipadne-li tento
den na den pracovniho klidu, vyplati se plat, ndhrada platu v nejbliz§im predchozim
pracovnim dnu.

Podkladem pro vyplatu platu je evidence pracovni doby. Neni-li evidence pracovni doby
predlozena, nemtize byt plat vyplacen.

Podkladem pro néhradu platu jsou pfislusné doklady prokazujici vznik naroku, za jejich
piredani zaméstnavateli odpovidd zaméstnanec.

Jiné osobé neZ zaméstnanci lze plat vyplatit jen na zikladé pisemného zmocnéni zaméstnance,
pokud zvlastni zékon nestanovi jinak.

CL8
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Zaméstnavatel je povinen vytvaret bezpeéné a zdravi neohroZujici pracovni prostiedi a
pracovni podminky.

Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnancim $koleni o pravnich a ostatnich predpisech
k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a soustavné vyZadovat a kontrolovat jejich
dodrZovani.

Za plnéni tkold a povinnosti zamé&stnavatele v pé¢i o bezpetnost a ochranu zdravi pii praci
odpovidaji vedouci zaméstnanci.

Zaméstnanci jsou zejména povinni:

a) dbat podle svych moznosti o svou vlastni bezpecnost, o své zdravi i o bezpecnost a zdravi
osob, kterych se bezprostredné dotyka jejich jednani

b) dodrZovat pii praci stanovené pracovni postupy, pouZivat stanovené pracovni prostiedky,
osobni ochranné pracovni prostfedky a ochranna zafizeni a ‘svévolné je neménit a
nevyfazovat z provozu

¢) dodrZovat predpisy a pokyny k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci, s nimiz
byli fddné seznameni, jakoz i zdsady bezpe&ného chovéani na pracovisti

d) pokud to neni nezbytné nutné pro plnéni pracovnich ukolti nebo s ohledem na mimofadné
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situace nevstupovat na jina pracovi§té a nezdrZovat se v prostorach, kde pro né plati zakaz
vstupu

e) povinné se zucastnit viech druhi a forem Skoleni, organizovanych zaméstnavatelem na
useku BOZP, podrobit se zkouskam i 1ékafskym prohlidkam podle platnych pfedpist

f) oznamovat svému nadfizenému nedostatky a zavady, které by mohly ohrozit BOZP a
podle svych moZnosti a schopnosti se zicastnit i jejich odstrafiovani, vSechny trazy,
véetné drobnych poranéni ihned hlasit svému bezprostfedné nadfizenému vedoucimu a
zapsat do knihy tirazl

g) dodrzovat pokyny tvkajici se pouzivani elektrickych a plynovych spotiebi¢l jako vafice,
ohtivaée vody, karmy, teplomety apod.

h) dodrzovat protipozarni piedpisy a pokyny zaméstnavatele, zdkazy koufeni a zachazeni s
otevienym ohném na mistech, kde je nebezpedi vypuknuti poZaru

CL9
ODPOVEDNOST ZA SKODU

Zaméstnanec odpovida zaméstnavateli za Skodu, kterou mu zpisobil zavinénym poruSenim
povinnosti pii plnéni pracovnich tikolli nebo v pfimé souvislosti s nim.

Zaméstnavatel je povinen uhradit zaméstnanci Skodu, za kterou odpovidad. ProkaZe-li
zameéstnavatel, Ze Skodu zavinil také poSkozeny zaméstnanec, jeho odpovédnost se pomérné
omezi.

Zaméstnanec je povinen ohlasit jemu vzniklou 8kodu pisemné bez zbytecného odkladu svému
zaméstnavateli.

Zameéstnavatel je povinen pozadovat po zaméstnanci nahradu $kody, za kterou zaméstnanec
odpovida. O vysi pozadované nahrady $kody je tfeba zaméstnance uveédomit nejpozdéji do 1
meésice od zjisténi skody.

O vysi pozadované nahrady Skody, kterou zaméstnanec zpisobil zaméstnanci a o vysi ndhrady
Skody zaméstnanci, za kterou odpovida zaméstnavatel, rozhodne starosta obce.

CL 10
PRACOVNI VOLNO

O poskytnuti pracovniho volna pro piekdzku v praci pozad4 zaméstnanec bezprostiedné
zaméstnavatele. Neni-li pfekdZka v praci znama zaméstnanci pfedem, je povinen bez
zbyte¢ného pritahu uvédomit o ni svého zaméstnavatele a sdélit mu pfedpokladanou dobu
jejiho trvani. Pracovni volno se zasadné neposkytuje, jestliZe zaméstnanec muzZe zaiidit
zalezitost mimo svou zakladni pracovni dobu. Pfi poskytnuti pracovniho volna v trvani do 30
minut v pribéhu zakladni pracovni doby z divodu piekdZek na strané zaméstnance, napf. pfi
vyfizovani naléhavych osobnich zaleZitosti, neni tfeba pisemného potvrzeni schvaleni Zadosti
(formuldf SEVT - 301469 - propustka). V téchto pfipadech postauje ustni svoleni
zamestnavatele.

Pracovni volno se poskytuje pfi pfekdzkach z divodu obecného zajmu k vykonu vefejnych
funkci, ob&anskych povinnosti a jinych tkonech v obecném zajmu, pii Skoleni a schvaleném
studiu pfi zaméstnani . V téchto pfipadech se poskytuje zaméstnancim nahrada platu podle
platnych pfedpist.

Piekazky v praci na strané zaméstnance se posuzuji jako vykon prace pouze v rozsahu, ve
kterém nezbytné zasahly do zdkladni pracovni doby.
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Pokud pravni piedpis u prekdzek v préaci na strané zaméstnance stanovi pfesnou délku nezbytné
nutne doby, po kterou zaméstnanci piislusi pracovni volno, posuzuje se jako vykon prace celd
tato doba. Za dobu jednoho dne se pfitom povazuje doba odpovidajici praimérné délce pracovni
smény (8 hodin) vyplyvajici ze stanovené, popf. z krat$i tydenni pracovni doby pfislusného
zaméstnance.

Prekazky v praci na strané organizace se posuzuji jako vykon prace, pokud zasahly do pracovni
doby zaméstnance.

Po dobu trvani prekazek v praci, pfi nichz hmotné zabezpeéeni zaméstnancid upravuji piedpisy o
nemocenském pojisténi, se nepfitomnost zaméstnance v praci omluvi.

Byl-li zaméstnanec uznan neschopnym prace pro nemoc nebo uraz, je povinen oznamit to
neprodlené zaméstnavateli a soucasné piredloZit potvrzeni o pracovni neschopnosti.

Jiné dilezité osobni diivody, pfi nichZ se poskytuje zaméstnanclim pracovni volno s nahradou
platu, fesi provadéci pravni pfedpis k zdkoniku prace.

Kratsi pracovni nepfitomnost v praci nebo poskytnuti pracovniho volna pro piekaZzku v préci
nepfevysujici jeden den, pfi niz se neposkytuje nahrada platu, povoluje nebo omluvi starosta
obce. V téchto pfipadech se zpravidla sjedna napracovani zameskané pracovni doby.

Z véaznych divodi (zejména zafizeni dulezitych osobnich, rodinnych nebo majetkovych zaleZi-
tosti) a na Zadost zaméstnance muiZe byt poskytnuto pracovni volno, pii némz se neposkytuje
nahrada platu, i na dobu del$i neZ jeden pracovni den. O poskytnuti volna rozhoduje starosta.
Poskytnuti pracovniho volna na dobu delsi nez tfi kalendafni dny v kalendainim mésici je
vazano na uzavieni pisemné dohody, kde se zaméstnanec zavaze zaplatit celou ¢astku
odpovidajici pojistnému, kterou je zaméstnavatel povinen uhradit za zaméstnance. O
vyjimkach z ustanoveni predchozi véty rozhoduje starosta.

CL 11
PECE O ZAMESTNANCE

Zaméstnavatel vytvari zaméstnanctim pracovni podminky pro plnéni jejich pracovnich dkold,
které umoziiuji bezpeény vykon prace. UmoZiluje zaméstnanciim stravovani.

K ochrané majetku zaméstnavatele a kochrané osobnich véci zaméstnanci vytvaii
zaméstnavatel vhodnd bezpecnostni opatieni. To nezbavuje zaméstnance povinnosti chranit
takovy majetek pfed poskozenim a ztratou.

Zaméstnanec uklada své svriky a osobni véci do skiini a pracovnich stolii. Tyto skiiné a stoly
je zaméstnanec povinen zamykat, popfipadé ma povinnost zamykat mistnost pfi jejim
opusténi.

Ostatni ustanoveni péce o zaméstnance se pfiméfené pouziji v souladu s ustanovenim § 224
az 247 zakoniku prace.

CL 12
DORUCOVANI PISEMNOSTI

Pisemnosti zaméstnavatele tykajici se vzniku a zaniku pracovniho poméru nebo vzniku, zmén,
¢ zéniku povinnosti zaméstnance vyplyvajicich z pracovni smlouvy se doru¢uji zaméstnanci
do vlastnich rukou. Pisemnosti doruduje zaméstnavatel zaméstnanci na pracovisti, v jeho byté
nebo kdekoliv bude zastiZen prostiednictvim sit¢ nebo sluzby elektronickych komunikaci.
Neni-li to moZné, lze dorucit pisemnost drzitelem postovni licence jako doporuéenou zasilku
s dodejkou a poznamkou ,,do vlastnich rukou®.



2. Zaméstnavateli 1ze dorudit pisemnost osobnim doru¢enim na podatelnu nebo poStou na adresu
zaméstnavatele.

ClL 13
POSTUP PRI PRACOVNICH URAZECH

1. V pfipadé, Ze dojde ke vzniku pracovniho urazu, zaméstnavatel provede opatfeni a plni
povinnosti dle ust. § 105 zakoniku prace a souvisejicich pravnich pfedpist.

2. Prvni pomoc pfi drazech jsou povinni poskytovat viichni zaméstnanci podle stupné svych
zdravotnickych znalosti. Zaméstnanec, ktery je svédkem urazu, popf. se o ném nejdiive dozvi,
zatridi neprodlené 1ékaiské oSetfeni. Zranény zaméstnanec, pokud je toho schopen a kazdy
zameéstnanec, ktery je svédkem trazu, je povinen bez zbyteéného odkladu uvédomit
vedouctho odboru nebo bezprostfedné nadfizeného zaméstnance. Vedouci zaméstnanec se
ihned pfesvedéi, zda jiz bylo zajisténo lékaiské oSetfeni, a nebylo-li, zajisti je. Obecni tfad
vyda zranénému zaméstnanci jedno vyhotoveni zdznamu o pracovnim urazu.

ClL 14
SEZNAMENI S PRACOVNIM RADEM

1. Zaméstnavatel je povinen seznadmit s vydanim tohoto pracovniho fadu a s jeho obsahem
vechny zaméstnance. Seznameni s timto pracovnim fadem stvrdi kazdy zaméstnanec svym
podpisem.

2. Pracovni fad je umistén v kancelafi starosty, soucasné bude v elektronické podobé na serveru
obce a je pistupny viem zaméstnancim.

CL 15
ZAVERECNA USTANOVENI

1. Prava a povinnosti zpracovnich vztahti mezi zaméstnanci a zaméstnavatelem se fidi
zakonikem prace v platném znéni, dal§imi platnymi pracovnépravnimi pfedpisy, predevSim
timto pracovnim fadem.

2. Spory z pracovnich vztahti mezi zaméstnanci a zaméstnavatelem projednava pfisluiny soud.
Tento pracovni fad nabyva ucinnosti dne 1. 8. 2016

4. Pracovni F4d byl schvalen dne 27. 7. 2016 usnesenim Rady obce Ur¢ice €. 37/201.

V Uré¢icich dne 28. 7. 2016

Petr Koufil

starosta obce



