Zastupitelstvo obce UrCice schvaluje na zakladé ustanoveni § 5 zdkona ¢. 250/2000 Sb., o
rozpoctovych pravidlech uizemnich rozpocti, v platném znéni a § 84 zakona ¢. 128/2000 Sb.,
o obcich (obecni zfizeni), v platném znéni,

Statut
Socialniho fondu obce Uréice

Cl.1
Ugel fondu

Fond je hlavnim zdrojem financovani kulturnich, rekrea¢nich, sportovnich, rehabilitacnich,
ozdravnych a spoleenskych aktivit v oblasti pée o zaméstnance. Je urCen piedev§im
k regeneraci pracovnich sil, ke zlepSeni pracovnich podminek, ke kulturnimu a socidlnimu
rozvoji zaméstnanct a k pieklenuti tizivych socialnich situaci.

Fond je ur¢en zaméstnanciim v hlavnim pracovnim poméru k zaméstnavateli a uvolnénym
¢lenim zastupitelstva obce (dale jen zaméstnanci). Pokud to dal$i ustanoveni statutu
umoziuji, lze jej pouzit i ve prospéch rodinnych pfislusnikti, kterymi se pro ucely tohoto
statutu rozumi manzel-manzelka, druh-druzka a nezaopatiené déti.

Cl.2
Tvorba fondu
Zdroje fondu tvofi:
1) zékladni pfidé€l z rozpoctu obce bézného roku
2) splatky pujcek zaméstnanct
3) zustatek fondu vzdy k 31.12. ptedchoziho roku
4) pengzité a jiné dary urc¢ené do fondu

Prostfedky fondu jsou ukladany a vedeny na samostatném uctu u Sherbank CZ, a.s. a je 0 nich
uctovano v souladu s platnou legislativou.

CL3
Schvalovani pouZiti prostiedkii fondu

Realizace pouziti prostfedkt fondu schvélenych zastupitelstvem obce a rozhodnuti o vysi
poskytnutych prosttedkti (v piipadech, kdy neni vySe pfispévku piimo stanovena), je
v kompetenci rady obce.

Cl. 4
Pouziti prostiedki fondu

Prostfedky fondu mohou byt pouzity k financovani téchto vydaji:



1)

2)

Piispévek na zlepSeni pracovnich podminek a pracovniho prostiedi

Zaméstnanci lIze s fondu poskytnout piispévek na vybaveni ke zlepSeni pracovniho
prostfedi, pracovnich podminek na pracovisti a na pracovni odévy a obuv nad povinné
vybaveni formou nepenézniho plnéni ve vysi az K¢ 1.000,- na kalendaini rok.

Piispévek na rehabilitaci, t€lovychovu, kulturu a sport

Zaméstnanci a jeho rodinnym pfislusnikim 1lze zfondu pfispivat na kulturni,
télovychovné a sportovni akce pofadané zameéstnavatelem, na rehabilitaci, cviceni a
masaze do vyse 1.000,- K¢ na kalendaini rok.

3) Piispévek na nakup vitaminovych prostredkt

4)

Zaméstnanci lze z fondu hradit nakup vitaminovych prostiedki do vyse K¢ 1.000,- na
kalendaini rok.

Piispévek na obcerstveni pii skonceni roku

Zamegstnanci Ize z fondu poskytnout ptispévek na obcerstveni pti ukonceni kalendarniho
roku ve vysi K¢ 500,- na kalendéini rok

Nevycerpanou ¢ast limitu — body 1, 2, 3 a 4 — Ize pevadét do dalsiho roku pro stejny ucel
nad stanoveny limit.

5) Piispévek na stravovani

6)

7)

Na zéklad¢ uzaviené smlouvy o zajiStovani stravovani s jinou organizaci nebo jinou
pravnickou osobou lze poskytnou zaméstnanci prispévek K¢ 30,- na jeden obéd.
Prispévek na obéd nélezi pouze za odpracovany den (min. 4 hodiny prace).

Prispévek na rekreace a zajezdy

Zaméstnanci a jeho rodinnym pfislusnikim Ize z fondu poskytnout ptispévek na
rekreacni a rehabilitacni pobyty a zajezdy pofizené od jinych pravnickych nebo fyzickych
osob, a to vtuzemsku i v zahrani¢i. Na thradu poukazii na tuzemské rekreacni a
rehabilitacni pobyty a zajezdy poskytne zaméstnanci a jeho rodinnym piislusnikim
piispévek ve vysi 50 % z ceny poukazu, nejvyse vSak K¢ 2.000,-. Na thradu poukazii na
zahrani¢ni rekreacni a rehabilitacni pobyty a zdjezdy poskytne zaméstnanci a jeho
rodinnym ptislusnikiim ptispévek ve vysi 50 % z ceny poukazu, nejvyse vSak K¢ 3.000,-.

Tento prispévek muze byt poskytnuty zaméstnanci a jeho rodinnym pftislusnikim na
zakladeé pisemné zadosti nejvice 1x za obdobi 2 kalendainich let.

Socialni vypomoci a pujéky

v o

Zaméstnanci, popf. jeho nejbliz§im pozustalym, Ize z fondu poskytnout nenavratnou
jednorazovou socialni vypomoc v mimoradné zavaznych ptipadech a pii feSeni tizivych
nebo neocekavanych socidlnich situaci. Jednorazova socidlni vypomoc mize byt
poskytnuta do vyse K¢ 20.000,-.



8)

9)

10)

Zamgéstnanci mize byt na zakladé pisemné zadosti a po uzavieni pisemné smlouvy
poskytnuta bezurocna ptjcka k preklenuti tizivé financni situace do vyse K¢ 20.000,-, se
splatnosti do 5 let od uzavieni smlouvy o ptjcce. Pii skonceni pracovniho poméru je
pujcka splatna nejpozdéji do 6 mésicti ode dne jeho skonceni.

Socialni vypomoci a pujcky se poskytuji v hotovosti v souladu s rozpoctem fondu.

Piispévek na penzijni pfipojisténi

Za zaméstnance lze sfondu hradit pfispévek na penzijni pfipojisténi se statnim
ptispévkem a to do vyse K¢ 500,- mésicné.

Pujcky na bytové ucely

Zamgéstnanci lze na zakladé pisemné smlouvy poskytnout z prostfedka fondu bezirocnou
navratnou pujcku na koupi bytového zafizeni do vySe K¢ 20.000,-, kterda se poskytuje
jako nepenézni plnéni. Kazda samostatné poskytnuta pujcka je splatna nejpozdéji do 5-ti
let ode dne uzavieni smlouvy. Pfi skonceni pracovniho poméru je pujcka splatna
nejpozdéji do 6-ti meésict ode dne skonéeni pracovniho poméru. Prosttedky z poskytnuté
pujcky Ize pouzit pouze k pifimé uhradé ucelu, ktery byl dohodnut ve smlouvé o piajccee.

Vécné a penézni dary

Zamgéstnanci Ize z fondu poskytovat vécné nebo penézité dary:

a) pii pracovnich vyrocich 20 a kazdych dalSich 5 let trvani pracovniho poméru do vyse
K¢ 2.000,-, do pracovnich vyro¢i nelze zahrnout dobu vykonu prace konané na
zaklad¢ dohody o préci konané mimo pracovni pomer

b) pii zivotnich jubileich 50 let a kazdych dalsich 5 let v€ku do vyse K¢ 2.000,-

C) pii prvnim odchodu do starobniho nebo plného invalidniho diichodu do vyse K¢
2.000,-

d) pfi narozeni ditéte do vyse K¢ 2.000,-
e) pii uzavieni snatku do vyse K¢ 2.000,-

f) na vano¢ni darek pro kazdé nezaopatiené dit¢ zaméstnance do vyse K¢ 500, -.

11) Poplatky z bankovniho Gétu socialniho fondu

1)
2)

3)

CL5
Hospodareni s fondem
Fond je fondem zaméstnavatele a prostfedky fondu se povazuji za rozpoctové prostredky.

Pfevod zakladniho pridélu z rozpotu obce do fondu se uskuteciiuje zpravidla k 31.3. a
k 30.9. kazdého roku ve vysi Y2 schvalené ro¢ni vySe piidélu na ucet fondu. Ucet
socialniho fondu podléha inventarizaci k 31.12. béZného roku.

Vydaje z fondu Ize uskute¢niovat jen do vySe volnych prostredkii fondu.



4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

Z fondu lze pfispivat pouze na Cinnosti a akce organizované nebo spoluorganizované
zamgéstnavatelem nebo potizené od jiné pravnické nebo fyzické osoby.

Za nepenézni plnéni poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci se povazuje takové
plnéni, kdy celkové naklady na c¢innost nebo akci uhradi zaméstnavatel z fondu a
zaméstnanci jsou poskytnuty za cenu snizenou o ptispévek z fondu. Nepenéznim plnénim
je rozdil mezi cenou nebo naklady hrazenymi zaméstnavatelem z fondu a cenou hrazenou
zaméstnancem.

Prispévkem podle tohoto statutu, pokud neni stanovena jeho vyse, mize byt i plna tthrada
nakladu.

Na poskytnuti piispévku nebo jiné plnéni z fondu neni pravni narok.

Pfi pouzivani fondu se postupuje v souladu se schvalenym rozpoctem a schvalenym
statutem fondu. Zdanéni prostfedki fondu pfi jejich pouziti upravuje zvlastni piedpis.

Zustatek nesplacenych ptjcéek poskytnutych zaméstnanci podle bodu 5 ¢l. 4 mlze byt
vV mimotadné zavaznych piipadech prominuty.

Nevycerpané prosttedky a zdroje fondu koncem kalendainiho roku nepropadaji a prevadi
se do pristiho roku.

Cl.6

Utinnost statutu

Tento statut nabyva ucinnosti dnem ..............

Cl7

Zavérecna ustanoveni

Tento Statut Socialniho fondu obce Urcice schvélilo Zastupitelstvo obce Ur€ice na svém

vefejném zasedanidne ................. usnesenim €. ............
Kedni................... se zrusuje Statut Socidlniho fondu obce Urcice ze dne .................
mistostarostka obce Urcice starosta obce Urcice
Mgr. Marie Slezakova Petr Koufil

Navrh usneseni:

Zastupitelstvo obce schvaluje Statut Socialniho fondu obce Urc¢ice dle predloZeného
navrhu.



